
Le aziende a conduzione familiare e le società a ristretta base societaria rappresentano in gran parte 
il tessuto economico del nostro Paese. La loro gestione e la conflittualità latente all’interno di esse 
può essere rappresentata con uno schema alquanto comune a tutte e fonte di pericolo sia per la 
sopravvivenza delle stesse sia per la gestione di momenti quali il passaggio generazionale. Spesso 
la gestione della loro conflittualità si intreccia con il rapporto familiare nella sua accezione moderna.

In questo incontro vogliamo affrontare un tema così scottante con delle riflessioni molto utili ai 
professionisti interessati.

L’azienda tra mediazione 
familiare e passaggio 
generazionale

MATERIA OBBLIGATORIA
Per il riconoscimento eventuale di crediti 
formativi di professioni diverse dai Dotto-
ri Commercialisti e dagli Esperti Contabili, 
si ricorda che è necessario rivolgersi alla 
segreteria dell’Ordine di appartenenza

MAGGIO

9,00 13,00

LUNEDI

6
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COMMISSIONE METODI ADR 4
PRENOTAZIONE OBBLIGATORIA SU:

WWW.ODCEC.MI.IT C.F.P.

DOMANDE

Il passaggio generazionale nell’impresa La mediazione familiare
Lucia Di Palermo 
Dottoressa in psicologia, Associazione 
Italiana Mediatori Familiari

Il passaggio generazionale 
nello studio professionale

Giuseppe Ottobelli 
Odcec Milano

Il ruolo dell’Osservatorio della 
Giustizia Civile di Milano
Orsola Arianna
Mediatrice Familiare, Associazione 
Italiana Mediatori Familiari

Sebastiano Signò 
Dottore in Giurisprudenza - Partner Soc. Thymos Srl

8,45

Coordinatore Marcello Guadalupi

Registrazione dei partecipanti Saluti di benvenuto e introduzione dei lavori
Marcello Guadalupi
Presidente Commissione Metodi 
ADR Odcec Milano 

9,00


